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"1. Contexte

Living Peace Institute (LPI) est une organisation & but non lucratif dévouée a I'égalité des sexes et a la prévention de la
violence basée sur le genre. Elle s'implique activement dans la restauration de la paix et la promotion du genre aupreés de
couples, dans le foyer et dans la société dans la Région des Grands Lacs, particulierement en République Démocratique du
Congo (RDC). Notre vision est d'avoir une société ol les hommes et les femmes vivent en paix dans le foyer, une
communauté dans laquelle les enfants grandissent dans un environnement sain. Notre mission est de promouvoir la
masculinité positive et égalité genre a travers ['assistance psychosociale afin de consolider la paix dans les communautés
affectées par la violence. LPI est consciente de la dignité humaine et des droits des enfants envers qui elle a une
responsabilité spéciale, le devoir d'attention et de respect. LPI et tout son personnel et volontaires entreprennent de
mettre tout en ceuvre pour créer un environnement sécurisé pour les enfants et jeunes, et empécher leur abus physique,
sexuel ou émotionnel. LPl est engagé a agir a tout moment dans l'intérét des enfants, et de voir ces intéréts comme
primordiaux. : '

2. Taches et responsabilités
Responsabilité générale

Sous la supervision directe du directeur de formation et de recherche, le formateur est chargé de la mise en ceuvre des

Pactivices prog d imatijues rotinment dans la frmatior, la supervision, la recherche et fa publication et I'appui technique
- ! ~ . . ‘— 3 - s
aux partenaires. Le poste inclue les tiches principales suivantes : noa?d .

Responsabilité spécifique '
a. Formation
e Concevoir et développer les outils de formation sur la méthodologie Living Peace ;
+  Adapter des outils de formation selon le contexte d'intervention ;
+  Organiser et assurer les formations des facilitateurs de Living Peace ;
« Organiser et Assurer les formations des partenaires de living peace ; v K :
e Evaluer les connaissances des participants  la formation ; !
« Organiser la logistique relative aux activités de la formation ; ' '
e Produire les rapports de formation et les rapports périodiques sur les interventions.
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